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I.CHARATERYSTYKA SZKOLY

Dane ogodlne szkoly
Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 4 w Pszowie.
. Siedziba szkoty podstawowej znajduje si¢ w Pszowie przy ul. Niepodlegtosci 99.
Szkota zostala powotana do zycia Uchwala Rady Miejskiej w Pszowie nr XXV/189/2017
z dnia 28 lutego 2017r.

4. Podstawg istnienia szkoty s3: Ustawa o Systemie Oswiaty, akty wykonawcze MEN

oraz Statut Szkoty Podstawowej nadany przez Rad¢ Miejska stanowigcy zatacznik do w/w

uchwaty.

w D=

3. Historia szkoly

W obecne;j siedzibie szkoty miescita si¢ kiedy$ Szkota Podstawowa nr 14, potem 4,

im. Aleksandra Zawadzkiego, ktora powstala w 1967roku. W dniu 1 wrzesnia 1999 roku w
budynku rozpoczelo prace Gimnazjum w Pszowie, jedyne gimnazjum w miescie. Pierwszym
Dyrektorem Gimnazjum byt p. Jerzy Talaga. Poczatkowo uczeszczato do szkoty wielu
uczniéw , skupionych nawet w 27oddziatach. Od 1 wrze$nia 2001 r. do 31 sierpnia 2015 r.
funkcje Dyrektora szkoty petnita p. Renata Wozniak. Od 1 wrze$nia 2017r. funkcje Dyrektora
sprawuje p. Katarzyna Popardowska. Od 1 wrze$nia 2017r. Gimnazjum w Pszowie zostato
przeksztatcone w Szkote Podstawowa nr 4.

3. Lokalizacja

Gimnazjum polozone jest poza centrum miasta, w dzielnicy domkow jednorodzinnych, z dala
od ruchu miejskiego. Szkota otoczona jest duzg iloscig zieleni. W bliskim sasiedztwie szkoty
znajduje si¢ Bazylika Pszowska, Miejski Osrodek Kultury i Urzad Miasta.

4. Kadra szkoly

Kadre pedagogiczng stanowia wysoko wykwalifikowani nauczyciele, wykorzystujacy w
pracy najnowsze osiggni¢cia pedagogiki, dydaktyki i psychologii oraz nieustannie ksztalca si¢
1 podnosza swoje kwalifikacje.

S. Baza szkoly

Szkota dysponuje salami lekcyjnymi, pracownig komputerowg, Swietlicag oraz bibliotekg z
czytelnig multimedialng, gabinet pedagoga, psychologa i pielggniarki szkolnej. Jedna z klas
jest wyposazona w profesjonalny sprzet do nauki jezykow obcych, zakupiony dzigki
funduszom europejskim. W szkole znajduje si¢ tez sala przeznaczona do indywidualnej pracy
z uczniem (zajecia nauczania indywidualnego, przygotowania do konkursow, realizacja
projektow edukacyjnych). Wszystkie pracownie wyposazone sa3 w komputery, w wigkszos$ci
znajduje si¢ sprzet multimedialny: w wielu salach - tablica interaktywna 1 projektor. W
$wietlicy wydzielone jest pomieszczenie dla dzieci mtodszych ze stolikami do odrabiania
lekeji 1 zabawy. Szkota dysponuje salg gimnastyczng. W sezonie zimowym szkota korzysta z
miejskiego lodowiska na zasadach wustalonych przez organ prowadzacy. Uczniom
zapewniamy odptatne dozywianie — obiady przygotowywane przez szkolng kuchnie.



6. Zycie szkoly

Na terenie szkotly dziata samorzad uczniowski, organizujac i wspdtorganizujac liczne imprezy
1 uroczystosci szkolne oraz srodowiskowe, biorgc udzial w dziataniach wolontariackich.

II MISJA SZKOLY

Ksztalcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy przygotowujace do
wartosciowego i aktywnego zycia w polskiej i europejskiej spolecznosci.

III WIZJA SZKOLY

W swej pracy wychowawczej opieramy si¢ na uniwersalnych wartosciach
ogolnoludzkich. Wychowujemy dzieci i mlodziez w szacunku do czlowieka i
Ojczyzny. Pragniemy, by szkola byla srodowiskiem przyjaznym dziecku,
umozliwiajacym mu wszechstronny rozwdj i odnoszenie sukcesow na miare
jego mozliwosci, wdrazajacym do samodzielnosci poprzez promowanie
uczniowskich inicjatyw.

IV MODEL ABSOLWENTA

Absolwent:
e Jest Swiadomy swojej przynalezno$ci narodowej, europejskiej, etnicznej 1 kulturowej;
e Zna zasady funkcjonowania spoteczenstw opartych na demokracji i poszanowaniu
praw czlowieka;
e Umiejetnie planuje 1 organizuje wlasng nauke;
e Zna swoje zainteresowania i mozliwosci, potrafi dokona¢ wyboru dalszej drogi
ksztalcenia;
e Umie korzysta¢ z r6znych Zrédet informacji;
Potrafi prawidlowo interpretowa¢ podstawowe zjawiska zachodzace w Zyciu
politycznym, spotecznym i gospodarczym kraju;
Jest sSwiadomy odpowiedzialnos$ci 1 konsekwencji wlasnych stow i czynow;
Jest uczciwy 1 wiarygodny;
Jest kreatywny i przedsigbiorczy;
Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, bierze udziat w akcjach charytatywnych;
Jest tolerancyjny i odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
Zapobiega konfliktom i reaguje na przejawy zla;
Jest asertywny, posiada poczucie wlasnej wartosci;
Prowadzi zdrowy tryb zycia;
Dba o wyglad, ubiera si¢ stosownie do miejsca i sytuacji,
Jest obiektywny, rzetelny, potrafi dokona¢ wtasnych wyboréw



V PLAN DZIALAN PLACOWKI

1. Baza placowki

Zakladane cele dotyczace bazy szkoly

dostosowanie szkoty dla potrzeb ucznidéw miodszych

rozwdj bazy sportowej szkoly; utrzymanie budynku, boiska szkolnego, biezni w
odpowiednim stanie technicznym

dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia

systematyczne wzbogacanie szkoty w sprzet komputerowy, multimedialny i nowe
pomoce dydaktyczne

budowa parkingu szkolnego

modernizacja pracowni komputerowej

wyposazenie pracowni techniczne;j

wymiana stolikoéw i1 krzeset w kilku salach

uzupehienie ksiggozbioru biblioteki szkolnej

rozbudowa monitoringu

modernizacja systemu paneli stonecznych

Podejmowane na biezaco dzialania

e racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi
e przeprowadzanie remontow biezacych budynku

e zagospodarowanie otoczenia

e zakupy sprz¢tu sportowego

2. Organizacja i zarzadzanie szkolg

Zakladane cele:

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym
stala 1 efektywna wspolpraca dyrekceji z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow
wiaczanie jak najwiekszej liczby rodzicow w dziatalno$¢ placowki

nadanie imienia szkoty

pozyskiwanie sponsoréw

kontynuowanie pozyskiwania $rodkow finansowych z projektow unijnych i1 innych
zrodet

Podejmowane na biezaco dzialania

prowadzenie ewaluacji wewnetrznej

monitorowanie prawidtowosci przebiegu procesu ksztalcenia

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
o$wiatowego

monitorowanie prawidtowosci i1 spojnosci dokumentacji szkolne;j

tworzenie zespotow zadaniowych odpowiedzialnych za rézne obszary dzialalno$ci
placowki

publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie rodzicom
dostgpu do aktualnych informacji



wlaczanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych placowki-zasigganie opinii
dotyczacych ucznidéw, szkoty, wspdlna ocena podejmowanych dziatan

3. Dydaktyka

Zakladane cele majace poprawic efekty ksztalcenia i wyniki egzaminow

zewnetrznych

organizowanie réznorodnych zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych

wiaczanie ucznidow w realizacje projektow edukacyjnych

promowanie uczniow zdolnych poprzez gazetki z najlepszymi uczniami, laureatami,
finalistami, informacje na stronach internetowych, w prasie

wspieranie uczniéw uzdolnionych poprzez organizacje kotek zainteresowan, zajecia
indywidualne, umozliwienie udziatu w licznych konkursach

systematyczne badanie i analizowanie efektow ksztatcenia 1 osiagnie¢ uczniow
analizowanie wynikow egzaminow zewngetrznych

przeprowadzanie egzaminow probnych przy wspolpracy z instytucjami zewn¢trznymi
przeprowadzanie testow semestralnych i rocznych z wybranych przedmiotow
prowadzenie zaje¢ motywacyjnych dla uczniéw

prowadzenie innowacji pedagogicznych

wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujacego

stosowanie nowoczesnych metod nauczania

podnoszenie kompetencji matematycznych i przyrodniczych poprzez: organizacje
konkursow, zajecia dodatkowe i wyrownawcze, realizacja projektéw edukacyjnych z
matematyki i przyrody

organizacja Miedzyszkolnego Konkursu Historycznego oraz Miejskiego Konkursu
Recytatorskiego

Podejmowane na biezaco dzialania

monitorowanie realizacji podstawy programowe;j

analiza i weryfikacja szkolnych programoéw nauczania

dostosowanie tresci programowych 1 sposobow ich realizacji do mozliwosci 1 potrzeb
uczniéw — praca zespotow ds. indywidualnych potrzeb edukacyjno-terapeutycznych
przejawianie inicjatyw dotyczacych atrakcyjnosci i efektywnosci prowadzonych zajgé
indywidualne podejscie do nauczania i ucznia

4. Kadra

Zakladane cele

nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego, doskonalg swoja
wiedze, nabywaja nowe kwalifikacje 1 umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w
formach wewnetrznych  doskonalenia (WDN, konferencje, zebrania rady
pedagogicznej, spotkania zespotow, warsztaty, spotkania z rodzicami) oraz w formach
zewnetrznych (studia podyplomowe, kursy doskonalace, konferencje, spotkania
metodyczne, warsztaty a takze formy szkolen on line)



Podejmowane na biezaco dzialania

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami 1 potrzebami szkotly
rozpoznawanie potrzeb szkoty i indywidualnych potrzeb nauczycieli oraz priorytetow
Slaskiego Kuratora O$wiaty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i
zgodnie z tymi potrzebami i priorytetami opracowanie planu doskonalenia
zawodowego 1 planu WDN

motywowanie nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego oraz
podnoszenia kwalifikacji

dbanie o integracje grona nauczycielskiego i zespotu pracowniczego

5. Dzialalnos$¢ opiekunczo- wychowawcza

Zakladane cele majace poprawic efekty dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej

ksztaltowanie postaw patriotycznych, prospotecznych i obywatelskich
propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej, dziatan proekologicznych 1
prozdrowotnych, w tym udzielania pierwszej pomocy

powotlanie rady wolontariatu przy samorzadzie uczniowskim

eliminowanie przejawow agresji i przemocy

udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu probleméw

udzielanie wsparcia i integracja uczniow niepetnosprawnych

dalsza wspotpraca zagraniczna

rozwijanie wsrod miodziezy umiejetnosci integracji z osobami niepetnosprawnymi

Podejmowane na biezaco dzialania

opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w kazdym roku
szkolnym

wspieranie 1 otoczenie szczeg6lng opieka 1 pomoca dzieci rozpoczynajacych nauke w
szkole

zapewnienie uczniom indywidualizacji procesu nauczania, zgodnie z ich potrzebami
diagnoza sytuacji wychowawczej uczniow

organizowanie akademii i uroczysto$ci szkolnych

organizowanie wycieczek, wyjazdow o charakterze edukacyjnym, turystycznym,
krajoznawczym, sportowym

organizowanie spotkan i spektakli profilaktycznych

udziat uczniow w akcjach charytatywnych, wolontariacie

pedagogizacja rodzicow

stata wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi oddziatywania wychowawcze

1 spoteczne szkoty

wspotpraca z bielskim Centrum Edukacji 1 Profilaktyki

promowanie uczniowskich zainteresowan pozaszkolnych zwigzanych z dziatalnoscia
innych instytucji 1 organizacji

wykorzystanie monitoringu do podniesienia bezpieczenstwa w szkole

organizacja tematycznych przerw



promowanie uprawiania sportu i aktywnego spedzania wolnego czasu

prowadzenie kotek: filmowe, fotograficzne, wokalne, plastyczne, teatralne i wiele

innych

ksztatcenie przedsiebiorczosci

ksztalcenie empatii 1  asertywnosci, wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci,

prowadzenie lekcji integracyjnych 1 przeciwdziatajacych wykluczeniu, lekcje

poswigcone tolerancji, zwtaszcza wobec 0sob niepetnosprawnych

pomoc uczniom wymagajacym wsparcia (pomoc psychologiczna i materialna)
wspotpraca z rodzicami (konsultacje, wspotpraca z Rada Rodzicow, wspolne

organizowanie festynu szkolnego, komersu oraz innych imprez)

opieka nad Miejscami Pamigci Narodowej w Pszowie

udzial ucznidéw w uroczystosciach z okazji 1 wrzesnia, 11 listopada, 3 maja

organizowanych przez Urzad Miasta

6. Klimat i atmosfera szkoly oraz funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym,
promocja szkoly

Zakladane cele w zakresie budowania pozytywnego klimatu w placéowce
i funkcjonowania szkoly w Srodowisku lokalnym

budowanie wzajemnych wlasciwych relacji migdzy dyrekcja szkoty, uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami oraz srodowiskiem lokalnym

dbanie o wlasciwe relacje migdzy cztlonkami Rady Pedagogicznej

tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym

Podejmowane na biezaco dzialania

kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej
konsekwencja w stawianiu uczniom wymagan zgodnych z regulaminami 1 statutem
szkoly

wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania
kontynuacja Dnia Otwartego szkoty

wlaczanie si¢ szkoty w lokalne dziatania o charakterze kulturalnym i patriotycznym
organizacja ,, gry miejskiej” oraz konkursu historycznego i recytatorskiego
prowadzenie na biezaco strony internetowej oraz wspotpraca z lokalnymi mediami
wlaczenie absolwentow w dziatanie promujgce szkoty

prowadzenie kroniki szkolnej

SPRZYMIERZENCY SZKOLY

Mtodziezowe Centrum Kariery w Pszowie,

Miejski Osrodek Kultury w Pszowie,

Urzad Miasta Pszowa,

Ochotnicza Straz Pozarna w Pszowie,

Komisja rozwigzywania problemow alkoholowych przy Radzie Miejskiej,
Towarzystwo Przyjaciot Pszowa,

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu SI.,



I1 LO w Wodzistawiu SI.,

LO w Ryduttowach,

Z77P Pszow

Policja w Pszowie i Policja Powiatowa w Wodzistawiu Sl.
WORID w Wodzistawiu SI.

Szkoty Podstawowe w Pszowie

SP nr 28 w Wodzistawiu SI.

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Wodzistawiu S1.
PNWM

MOPS w Ryduttowach i Pszowie

Paratia NNMP w Pszowie

Biblioteka Miejska w Pszowie

VI MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Whioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych
obszarow shuzy¢ beda jako baza do oceny i1 ewentualnej modyfikacji proceséw zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogo6lne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w koncepcji

obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu
kontrola realizacji podstawy programowe;j

stata analiza efektow ksztalcenia

stata analiza sytuacji wychowawczej

obserwacja imprez 1 uroczystosci szkolnych

kontrola realizacji powierzonych zadan biezacych

okresowa kontrola dokumentacji szkolne;.

Koncepcja Pracy Szkoty zostala opracowana w oparciu o diagnoz¢ sytuacji i potrzeb naszej
placowki, z uwzglednieniem oczekiwan uczniéw, rodzicow, nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz §rodowiska lokalnego.

Dokument ten jest podstawa funkcjonowania i rozwoju szkoty w latach 2017-2022.

Z Koncepcja Pracy Szkoly bedzie systematycznie zapoznawana cala spotecznos$¢ szkolna

podczas:

1) zebran Rady Pedagogicznej,

2) zebran z rodzicami,

3) spotkan z Radg Rodzicow,

4) zebran Samorzadu Uczniowskiego,

5) apeli szkolnych

6) zajec lekcyjnych (m.in. zajecia z wychowawcg), oraz
poprzez: stron¢ internetowg szkoty, artykuty w prasie lokalne;,



Koncepcja Pracy Szkoty bedzie podlegala ewaluacji i modyfikacji w zalezno$ci od
potrzeb.

Opracowala: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzqd Uczniowski
Szkoly Podstawowej nr 4 w Pszowie

Dokument zostal zatwierdzony do realizacji uchwalq Rady Pedagogicznej nr /2017/2018
z dnia 31 sierpnia 2017 r.
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